
• Τροποποιεί την ελάχιστη απαιτητή διεπιστημονική στελέχωση όλων 

των ΚΕΔΔΥ της χώρας σε 5 άτομα κατ’ ελάχιστο ( εκπαιδευτικό ΕΑΕ, 

παιδονευρολόγο ή παιδοψυχίατρο, ψυχολόγο, κοινωνικό λειτουργό και 

λογοθεραπευτή ή εργοθεραπευτή κατά περίπτωση), ώστε να επιτελούν 

το έργο τους ουσιαστικά και ομαλά. Με τη ρύθμιση αυτή θεσμοθετείται 

η αρχή της διεπιστημονικότητας στη διαφορική διάγνωση των 

ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών. (Άρθρο 4, παρ.1) 

• Επαναπροσδιορίζει και επεκτείνει τις αρμοδιότητες των ΚΕΔΔΥ 

(Άρθρο 4).  -Επεκτείνει τις αρμοδιότητες των ΚΕΔΔΥ-εκτός από τον 

σχεδιασμό των προσαρμοσμένων εξατομικευμένων προγραμμάτων 

διδακτικής υποστήριξης και στην παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών 

ειδικής παρέμβασης (Άρθρο 4, παρ.1γ). -Εισάγει το θεσμό παροχής 

συμβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών από τα ΚΕΔΔΥ, στους 

συμμετέχοντες στην εκπαιδευτική διαδικασία των ατόμων με αναπηρία, 

καθώς και στους γονείς και τους κηδεμόνες τους (Άρθρο 4, παρ.1δ).  -

Εισάγει το θεσμό της σύνταξης εξατομικευμένων εκθέσεων για κάθε 

μαθητή της αρμοδιότητάς τους, από όλα τα ΚΕΔΔΥ της χώρας, οι 

οποίες εισηγούνται τις ρυθμίσεις ή/και τα βοηθήματα που αυξάνουν τη 

λειτουργικότητα και τη συμμετοχή των μαθητών με αναπηρία στην 

εκπαιδευτική διαδικασία (Άρθρο 4, παρ.1ι).  - Εισάγει το θεσμό της 

ετήσιας αξιολόγησης όλων των ΚΕΔΔΥ της χώρας με βάση την ετήσια 

έκθεση πεπραγμένων που συντάσσει το καθένα από αυτά(Άρθρο 4, 

παρ.1η). – Εισάγει την αρμοδιότητα των ΚΕΔΔΥ να παραπέμπουν 

παιδιά προσχολικής ηλικίας σε τμήματα Πρώιμης Παρέμβασης (Άρθρο 

4, παρ.1ια). 

• Εισάγει το θεσμό της Ειδικής Διαγνωστικής Επιτροπής 

Αξιολόγησης ή ΕΔΕΑ σε όλες τις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής & 

Εκπαίδευσης ή ΣΜΕΑΕ, η οποία παρακολουθεί και αξιολογεί την 

πρόοδο των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.  

• Καθορίζει με ακρίβεια τη διαδικασία διάγνωσης των ειδικών 
εκπαιδευτικών αναγκών (Άρθρο 5). - Εισάγει το θεσμό της 

δευτεροβάθμιας αξιολόγησης των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών 

μαθητών -εφόσον κριθεί απαραίτητη- από πενταμελή ΕΔΕΑ στην 



οποία συμμετέχει και ένας εμπειρογνώμονας που εισηγείται η 

οικογένεια του μαθητή (Άρθρο 5, παρ.4). - Εισάγει το θεσμό της 

αξιολόγησης και της γνώμης των γονέων & κηδεμόνων στο σχεδιασμό 

των εξατομικευμένων ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων των 

παιδιών τους (Άρθρο 5, παρ.3). 

• Επανιδρύει τα ΚΕΔΔΥ (Κέντρα Διαφορικής Διάγνωσης & Υποστήριξης 

Ειδικών Εκπαιδευτικών Αναγκών) όλης της χώρας(Άρθρο 18, παρ.2), 

με στόχο τη λειτουργική και επιστημονική τους αναβάθμιση (Άρθρο 18, 

παρ.3) και προσδιορίζει την τοποθέτηση του προσωπικού τους 

ανάλογα με τη συγκέντρωση του μαθητικού πληθυσμού(Άρθρο 18, 

παρ.6). 

• Περιγράφει συστηματικά και αναλυτικά όλες τις δυνατότητες και τις 

προϋποθέσεις φοίτησης των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

στο πλαίσιο της παρούσας υποχρεωτικής και δωρεάν ειδικής αγωγής & 

εκπαίδευσης. (Άρθρο 6). 

• Περιγράφει συστηματικά και αναλυτικά όλες τις σχολικές μονάδες 

ειδικής αγωγής & εκπαίδευσης και εισάγει στο πλαίσιο αυτό 

σημαντικές καινοτομίες (Άρθρο 7). - Εισάγει το θεσμό των τμημάτων 

«πρώιμης παρέμβασης» στα  νηπιαγωγεία ΕΑΕ, για παιδιά 

προσχολικής ηλικίας (Άρθρο 7, παρ. 1αι).  – Εισάγει την αντιστοίχηση 

και την ισοτιμία όλων των βαθμίδων ειδικής προσχολικής, 

πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας, προεπαγγελματικής και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης με τα αντίστοιχα σχολεία της γενικής 

εκπαίδευσης (Άρθρο 7, παρ.7).  – Εισάγει την ισοτιμία των 

διπλωμάτων και των συνεπαγομένων επαγγελματικών δικαιωμάτων 

των ειδικών ΕΠΑΛ και ειδικών ΕΠΑΣ, με τα αντίστοιχα διπλώματα και 

επαγγελματικά δικαιώματα των γενικών ΕΠΑΛ & ΕΠΑΣ (Άρθρο 7, 

παρ.8).  - Παρατείνει το όριο ηλικίας για τη φοίτηση σε αυτοτελείς 

ΣΜΕΑΕ και μετά τον 22ο έτος, μετά από εισήγηση του αρμοδίου 

ΚΕΔΔΥ (Άρθρο 7, παρ.4). -  Εισάγει τη δημιουργία προγραμμάτων Δια 

Βίου Μάθησης για τα άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες που 

βρίσκονται εκτός του σχολικού πλαισίου, από τη Γενική Γραμματεία Δια 

Βίου Μάθησης (Άρθρο 7, παρ.9).   



• Συστήνει όλους τους κλάδους εκπαιδευτικών ΕΑΕ, ειδικού 

εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ) όλων των ειδικοτήτων και 

προσωπικού ημερήσιας φροντίδας (ΔΕ1), που είναι απαραίτητοι για 

την ομαλή λειτουργία της ειδικής αγωγής & εκπαίδευσης (Άρθρο 9). – 

Κωδικοποιεί για πρώτη φορά όλες τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών 

ΕΑΕ, ανά κατηγορία αναπηρίας (Άρθρο 9, παρ.1 α έως ε). – Συστήνει 

νέους κλάδους ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού (Άρθρο 9, 

παρ.2).(συνδικαλιστικό αίτημα) 

• Το προσοντολόγιο  όλου του προσωπικού της ειδικής αγωγής & 

εκπαίδευσης, κατά κλάδο, καθορίζεται επακριβώς και 

αντικειμενικοποιείται  για πρώτη φορά, με στόχο την υψηλότερη 

δυνατή κατάρτιση των στελεχών της (Άρθρο 10). –Προσδιορίζεται ως 

ελάχιστη απαραίτητη κατάρτιση των εκπαιδευτικών στην ειδική αγωγή 

προκειμένου να την υπηρετήσουν, το ετήσιο σεμινάριο από 

αναγνωρισμένο δημόσιο φορέα, διάρκειας τουλάχιστον 400 ωρών 

(Άρθρο 10, παρ. 1.5δ).(συνδικαλιστικό αίτημα) 

• Συντάσσονται ανεξάρτητοι πίνακες εκπαιδευτικών με αναπηρίες 

πλέον του 67%, από τους οποίους προσλαμβάνονται με διορισμό ή ως 

αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι σε ποσοστό 20%, ανάπηροι εκπαιδευτικοί 

(Άρθρο 11, παρ.1 και Άρθρο 12, παρ.2).(συνδικαλιστικό αίτημα) 

• Συντάσσονται υποπίνακες εκπαιδευτικών ΕΑΕ με ειδίκευση στον 
αυτισμό, στην ελληνική νοηματική γλώσσα και στη γραφή Braille, 

οι οποίοι θα τοποθετούνται κατά προτεραιότητα στις αντίστοιχες με την 

ειδίκευσή τους σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (Άρθρο 12, παρ.3). 

(αίτημα του αναπηρικού κινήματος, συλλόγων γονέων & κηδεμόνων, 

συνδικαλιστικό αίτημα) 

• Συστήνει τον επίσημο φορέα πιστοποίησης της επαρκούς γνώσης 

της ελληνικής νοηματικής γλώσσας και της γραφής Braille και 

καθορίζει τη στελέχωση και τις αρμοδιότητές του (Άρθρο 15). (αίτημα 

του αναπηρικού κινήματος, κωφοί-τυφλοί) 

• Διευρύνει τις αρμοδιότητες και τη συμμετοχή του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου στην Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση ( Άρθρο 20). 



• Θεσμοθετεί το δικαίωμα του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
ή ΕΕΠ, στο επίδομα ΕΑΕ (Άρθρο 22, παρ.2).(συνδικαλιστικό αίτημα)  

• Θεσμοθετεί το δικαίωμα του προσωπικού ημερήσιας φροντίδας 

κλάδου ΔΕ1, στο επίδομα ΕΑΕ (Άρθρο 23). (συνδικαλιστικό αίτημα) 

• Εισάγει την παρουσία εκπαιδευτικού ΕΑΕ ως εισηγητή χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, σε όλα τα υπηρεσιακά συμβούλια των αντίστοιχων 

κλάδων (Άρθρο 25). (συνδικαλιστικό αίτημα)  

• Θεσμοθετεί την επιστημονική κατάρτιση και επιμόρφωση του 

προσωπικού όλων των κλάδων που υπηρετούν στην ΕΑΕ και δίνει 

κίνητρα τη δημιουργία μεταπτυχιακών προγραμμάτων στα 

πανεπιστήμια και την εισαγωγή προπτυχιακών μαθημάτων ειδικής 

αγωγής, σε όλες τις σχολές που παράγουν εκπαιδευτικούς .  

• Ενσωματώνει αυτούσια αιτήματα φορέων παροχής ειδικών 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών (Άρθρο 30-Εταιρία Προστασίας 

Σπαστικών, Άρθρο 31-Εθνικό Ίδρυμα Απροσαρμόστων Παίδων 

Κρήτης, Άρθρο 32-Εθνικό Ίδρυμα Κωφών, Άρθρο 34-Εκπαιδευτικοί 

Κλάδου ΠΕ 16 Μουσικής).  

 


