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ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 

1. ΚΙΟΥΡΤΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
2. ΝΤΑΒΙΔΗΣ ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ 
3. ΡΟΥΤΣΙ ΑΝΔΡΕΑΣ 
4. ΣΠΥΡΛΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 
5. ΜΕΜΙΣ ΜΟΥΡΒΕΤ 
6. ΤΑΧΣΙΝ ΧΑΛΙΟΥΚ 
7. ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ ΣΠΥΡΟΣ  
8. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΑΝΝΑ 
9. ΠΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
10. ΜΠΙΤΣΙΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
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13. ΧΑΤΖΗΠΑΣΑΛΗ ΒΙΚΥ 
14. ΤΕΡΣΕΝΙΔΗΣ ΦΕΛΙΞ 
15. ΠΕΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
16. ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

 
ΘΕΜΑ : ΥΓΕΙΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
  
Ενδεικτικά αναφέρουμε τα εξής 
 

1) Από το 1989 οι εργαζόμενοι προστατεύονται από νομοθεσία που απαιτεί από 
τα κράτη μέλη να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μετρά τα οποία να 
εγγυώνται την ασφάλεια και την υγειά των εργαζομένων από κάθε άποψη 
που άπτεται της εργασίας 

2) Εδώ και 15 χρονιά καταβάλλονται προσπάθειες ώστε να ισχύει ο χρόνος των 
48 ωρών εργασίας την εβδομάδα και ο μέγιστου επιτρεπτός χρόνος για τους 
εργαζομένους τη νύχτα να είναι 8 ώρες το 24ωρο. Οι υπερβολικές ώρες 
εργασίας επηρεάζουν την υγειά, προσθέτουν άγχος αυξάνουν τις 
πιθανότητες λάθους και τις απουσίες από την εργασία 

3) Το 1999 το Ε.Κ ενέκρινε ψήφισμα με το οποίο ζητούσε από της ευρωπαϊκές 
επιχειρήσεις υιοθετήσουν έναν υποχρεωτικό κώδικα συμπεριφοράς ο οποίος 
θα σέβεται το περιβάλλον και τα δικαιώματα των εργαζομένων 
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4) Κατά την διάρκεια των 3 επομένων ετών ολοκληρώνεται η οδηγία για την 
προστασία των εργαζομένων από την έκθεση τους σε 4 τύπους φυσικών 
παραγόντων : τον θόρυβο, τους κραδασμούς , τα ηλεκτρομαγνητικά πεδία 
και τις οπτικές ακτινοβολίες 

5) Το 2005 το Ε.Κ ανανέωσε τον κώδικα «καλών πρακτικών του 2000» που 
άπτεται της εργασίας ατόμων με αναπηρία και προσφέρει λύσεις για την 
προσαρμογή του εξοπλισμού και των κτιρίων στα άτομα με ειδικές ανάγκες 

 
 
Συμφωνά με τις ευρωπαϊκές στατιστικές το ποσοστό εργατικών ατυχημάτων των 
νέων ηλικίας 18-24 ετών είναι κατά 50% υψηλότερο από κάθε άλλη ηλικιακή 
ομάδα εργαζομένων. 
  Συχνά η ηλικία των προσωρινά εργαζομένων είναι κάτω από 18. 
Λαμβάνοντας υπ ‘όψη την ευαισθησία των ομάδων αυτών προτείνουμε 
 
1) Να απαγορεύεται η απασχόληση των νέων κάτω των 18 ετών σε εργασίες 

που :  
• Υπερβαίνουν τις σωματικές η πνευματικές ικανότητες τους. 
• Συνεπάγονται την έκθεση τους σε υπερβολικές θερμοκρασίες σε 

ακτινοβολίες σε θόρυβο η δονήσεις 
• Παρουσιάζουν κινδύνους τους οποίους πιθανόν οι νέοι να μη μπορούν 

να αναγνωρίσουν η να αποφύγουν λόγω έλλειψης πείρας η κατάρτισης 
2) Οι εργαζόμενοι όλων των ηλικιών : 
  

• Να γνωρίζουν τους κινδύνους που διατρέχουν στον χώρο εργασίας 
τους, τι πρέπει να κάνουν για να παραμείνουν ασφαλείς και σε ποιες 
ενέργειες πρέπει να προβούν σε περίπτωση ατυχήματος η έκτακτης 
ανάγκης 

• Να λάβουν πληροφορίες οδηγίες και κατάρτιση για το είδος των 
κινδύνων που διατρέχουν χωρίς χρηματική επιβάρυνση 

• Να τους δίδεται ο απαραίτητος εξοπλισμός δωρεάν και να 
επιβλέπεται η σωστή του χρήση 

• Να συμμετέχουν και να διαβουλεύονται με τους εργοδότες τους και 
σε θέματα ασφαλείας και αναφέρουν τυχόν επικίνδυνες πρακτικές η 
συνήθειες 

 
Είναι κατανοητό ότι οι προτάσεις για να υλοποιηθούν απαιτείται η 
θεσμοθέτηση τους με Κανονισμό η Οδηγία της Ε.Ε που να προβλέπει τα 
ακόλουθα : 

1) Τη συμπερίληψη στο πρόγραμμα της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οργάνωση δραστηριοτήτων 
για την ευαισθητοποίηση των μικρότερων σε ηλικία 
μαθητών ως προς την ασφάλεια και την υγεία. 

2) Τη θέσπιση της διαδικασίας τακτικών και διασταυρωμένων 
ελέγχων στους χώρους εργασίας ώστε να αποφεύγεται η 
πιθανή διαπλοκή με εργοδότες 

3) Την εφαρμογή άμεσα της ‘Αρχής της υποχρέωσης της 
λογοδοσίας των επιχειρήσεων’ στα πλαίσια της 
Νομαρχιακής αυτοδιοίκησης 

4) Στον πιο δυναμικό και ενεργό αυστηρό ρολό του ΕΛΙΝΥΑΕ 
(Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής Και Ασφαλείας Εργασίας ). 

5) Στην αναθεώρηση και συμπλήρωση του ορού ‘βαρεία και 
ανθυγιεινά’ επαγγέλματα, συμφωνά με τα σύγχρονα 
δεδομένα. 
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6) Στην ενημέρωση από τον εργοδότη του γονέα η το 
κηδεμόνα του εργαζομένου παιδιού ηλικίας κάτω των 18 
ετών ,με υπογραφή του ώστε να γνωρίζει τις συνθήκες 
εργασία του παιδιού του. Σε αντίθετη περίπτωση να 
θεωρούνται και οι δυο παραβάτες. 

7) Στην επιβολή αυστηρότερων προστίμων στους παραβάτες 
εργοδότες 

 
 
 

 
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ 
Από την ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ : 
Να διαγραφεί ως μη σαφές το άρθρο 2 των προτάσεων. Η τροπολογία εγκρίθηκε με 
ψήφους 88/105. 
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